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Repères
Smic
au 1er juin 2026 ������������������������� 12,31 €
Montant mensuel brut ������� 1 867,02 €

Plafond de la Sécurité sociale (2026)
48 060 €/an et 4 005 €/mois

Indice de référence des loyers
Pour les baux d’habitation %
3e trimestre 2024 144,51 ������� - 0,46
4e trimestre 2024 144,64 �������+ 0,01
1er trimestre 2025 145,47 �������+ 1,40
2e trimestre 2025 146,68 �������+ 1,04
3e trimestre 2025 145,77 �������+ 0,87
4e trimestre 2025  145,78 ������+ 0,79
1er trimestre 2026  146,60 ������+ 0,78
2e trimestre 2026  148,37 �������+ 1,15

Indice national des fermages
 2023 2024 2025 Variation
    2025/2026
Base 116,46 122,55 123,06 + 0,42 %

Prix du quintal de blé fermage 2025
02 : 27,97 ; 10 : 27,83 ; 28 : 25,37 ; 
41 : 26,14 ; 45 : 26,23 ; 51 : 27,19 ; 
52 : 27,46 ; 59 : 27,61 ; 60 : 29,20 ; 
62 : 30,57 ; 76 : 26,21 ; 77 : 26,33 ; 
78 : 23,84 ; 80 : 32,54 ; 91 : 25,30 ;
93 et 94 : 22,17 ; 95 : 24,46�

Compte courant d’associés :
taux maximal d’intérêt déductible
31 janvier 2026 �����������������������������4,49 %
28 février 2026 �������������������������4,44 %
31 mars 2026 ����������������������������4,39 %
30 avril 2026 �����������������������������4,37 %
31 mai 2026 ������������������������������4,34 %
30 juin 2026 ������������������������������4,33 %
31 juillet 2026 ���������������������������4,33 %
31 août 2026������������������������������4,33 %

Taux d’intérêt légal
2e semestre 2026 : 2,75 % (professionnel)
Les autres cas : 6,84 % (particulier)

Cours des monnaies  (le 01/09/2026)
1 Euro =  ���������������������������1,1602 $ US
1 Euro = �������������������������0,85652 Livre

Taux bancaires réglementés
Livret A 
(plafond 22 950 €) ����������������������� 1,7 %
Livret développement durable 
(plafond 12 000 €) ����������������������� 1,7 %
Livret d’épargne populaire 
(plafond 10 000 €) �����������������������2,5 %
Plan épargne logement 
(plafond 61 200 €) �������������������������� 2 %
Compte épargne logement 
(plafond 15 300 €) ��������������������� 1,25 %

Indice des prix à la consommation
Juillet 2026 : �������������������������������+0,6 %
Sur un an : ����������������������������������� 2,1 %

Retraite des exploitants
(au 1er janvier 2026)
Valeur du point (par an) ���������4,631 €
Valeur du point 
de retraite complémentaire ��0,3919 €
Retraite forfaitaire ��������������3 940,51 €

Allocations  familiales
(au 01/08/2026)
Par enfant à charge et par mois :
2 si revenu < à 79 980 € 79 980 €  : �������152,25 € 152,25 € 
3 si revenu < à 86 444 €86 444 € :�������� 347,32 € 347,32 € 
4 si revenu < à 93 308  €93 308  € :������� 542,39 €542,39 €
Majoration par enfant par mois :
14 ans et plus : ��������������������������76,13 €76,13 €

Complément familial ������������ 198,16 €

Allocation adulte handicapé
������������������������������� 1 041,59 € par mois

Dans le viseur du gouvernement 
depuis un certain temps, les ar-
rêts maladie se voient fixer un 
plafond à chaque prescription et 
sont dorénavant plus encadrés. 
Ce qui signifie que toute pres-
cription médicale d’un arrêt de 
travail à partir du 1er septembre 
ne pourra pas excéder un mois 
(31 jours) pour un arrêt initial. En 
cas de prolongation de l’arrêt, 
le plafond s’établira à deux mois 
(soit 62 jours). Tout médecin aura 
cependant la liberté de déroger 
à cette règle s’il estime que l’état 
de son patient le justifie, notam-
ment lorsqu’un accident ou une 
opération nécessite à l’évidence 
une immobilisation pour une du-
rée plus importante.

Rupture conventionnelle : 
chômage à la baisse
Les modalités de la rupture 
conventionnelle ont été modi-
fiées cette année. Sur le principe, 
cette rupture à l’amiable met fin 
à un contrat à durée indétermi-
née d’un commun accord entre 
l’employeur et le salarié. À partir 
du 1er septembre 2026 (date de 
fin effective du contrat) : pour les 
salariés âgés de moins de 55 ans, 
la couverture maximale passe de 
18 à 15 mois ; pour les plus de 
55 ans, elle passe à 20,5 mois au 
lieu de 22,5. Les plus de 57 ans 
perdent 6,5 mois d’indemnité (ils 
avaient 27 mois auparavant).

Facturation électronique 
La facturation électronique entre 
entreprises est entrée en vigueur 
ce mardi dernier. Bercy annonce 
qu’aucune amende ne sera infli-
gée pour un retard jusqu’à la fin 
de l’année aux retardataires de 
bonne foi.
Toutes les entreprises, quelle que 
soit leur taille, doivent recevoir 
des factures électroniques. Les 
grandes entreprises et les en-
treprises de taille intermédiaire 
doivent émettre des factures 
électroniques via une plateforme 
agréée et transmettre leurs don-
nées de transaction et de paie-
ment à l’administration. Une me-
sure qui sera généralisée dans un 
an, au 1er septembre 2027. D’ail-
leurs, un guide est à la disposition 
de toute personne qui rencontre-
rait des difficultés.

Taxe pour  
le pollueur-payeur
Le principe du pollueur-payeur 
est entré en vigueur mardi der-
nier, ce qui signifie que chaque 
usine qui rejette de manière signi-
ficative des substances chimiques 
dans l’eau devra s’acquitter d’une 
taxe de 100 € pour 100 grammes 
de PFAS, ces polluants éternels. 
Cette redevance devrait financer 
le traitement de l’eau par les col-
lectivités.

Voitures électriques  
d’occasion  
L’achat ou la location d’un véhi-
cule électrique d’occasion sera 
éligible au certificat d’économie 
d’énergie (CEE), en fonction de 
certains critères : pour un modèle 
immatriculé 100 % électrique 
entre 2017 et 2023, lors d’un achat 
à un professionnel, à la condition 
que la batterie ait une capacité 
de 80 % au minimum ou une au-
tonomie d’au moins 200 km, que 
le prix ne dépasse pas 25 000 € 
et que le poids maximal soit de 
1 800 kg. En revanche, l’acheteur 
doit s’engager à conserver la voi-
ture pendant trois ans.
Le montant de base de cette 
aide, versée sans conditions de 
ressources, s’élève à 337 €. Elle 
peut monter, au profit de certains 
professionnels, jusqu’à 2 360 € 
pour des conducteurs travaillant 
dans les services à la personne 
et l’aide à domicile et jusqu’à  
5 500 € pour les taxis.

MaPrim’Rénov  
exclut certains travaux
Désormais, vous ne pourrez bé-
néficier de MaPrimeRénov’ qu’à 

la condition d’installer des sys-
tèmes de chauffage et de pro-
duction d’eau chaude sans gaz. Si 
vous conservez une chaudière au 
gaz après les travaux, vous n’au-
rez plus d’aides. L’Agence natio-
nale pour l’amélioration de l’habi-
tat (Anah) cesse aussi de financer 
certains travaux à compter du 1er 
septembre 2026 : l’isolation des 
combles et de la toiture, ainsi que 
le remplacement des fenêtres. Ils 
ne sont plus éligibles seuls. C’est 
la même chose pour les poêles 
à granulés ou à bûches et autres 
équipements fonctionnant au 
bois, ainsi que certains systèmes 
de ventilation.

Gaz à la hausse
Après une hausse en juillet et 
une légère baisse en août, le ta-
rif repère du gaz naturel monte 
de 5,6 % en moyenne au 1er sep-
tembre, pour atteindre 172,05 € 
TTC le mégawattheure, contre 
162,89 € en août. Ce montant, 
calculé par la Commission de 
régulation de l’énergie, sert de 
repère : chaque fournisseur reste 
libre de fixer ses propres tarifs. 
Ce qui implique, pour un foyer 
se chauffant essentiellement au 
gaz, une hausse de plus de 100 € 
sur l’année. En tout cas, la hausse 
n’est pas terminée : une organisa-
tion de consommateurs alerte sur 
le doublement du tarif d’ici 2030.

Utilisation du téléphone 
au lycée 
À partir de la rentrée de sep-
tembre, les lycéens ne pourront 
plus utiliser leur téléphone au 
sein d’un établissement. Une me-
sure qui est déjà effective dans les 
écoles maternelles, les écoles élé-

mentaires et les collèges. Cepen-
dant, le gouvernement précise 
bien que la loi du 24 août 2026 
permet l’utilisation du portable 
ou d’un objet connecté pour un 
motif médical et que des excep-
tions peuvent être déterminées 
par chaque établissement.

Changement  
d’établissement 
Dès la rentrée 2026, les directeurs 
d’école et les chefs d’établisse-
ment pourront déclencher une 
procédure pour faire changer un 
élève d’une école, d’un collège 
ou d’un lycée en cas de mauvais 
comportement d’un des parents.

Prélèvement à la source 
change de taux
Le taux de prélèvement à la 
source issu de la déclaration des 
revenus 2025 s’applique désor-
mais sur les salaires et les pen-
sions, indique Bercy. Le salaire 
net peut donc légèrement aug-
menter ou diminuer selon les cas.

Retraites : l’impact de la 
suspension de la réforme
À la suite de la réforme des re-
traites abaissant l’âge légal de dé-
part à 63 ans et 9 mois, plusieurs 
mesures en découlent. Ainsi, le 
relèvement progressif de l’âge de 
départ à 64 ans est ralenti et ne 
concernera finalement que ceux 
nés à partir de 1969. Pour ceux 
nés en 1964 jusqu’en mars 1965, 
il passe à 62 ans et 9 mois ; pour 
les personnes nées entre avril et 
décembre 1965, il passe à 63 ans ; 
il sera de 63 ans et 3 mois pour 
ceux nés en 1966 ; de 63 ans et 
6 mois pour ceux nés en 1967, 
et de 63 ans et 9 mois pour ceux 
nés en 1968. La réforme a égale-
ment un impact sur les carrières 
longues pour les personnes nées 
entre 1964 et 1968.
Le calcul de la retraite sera aus-
si, à partir du 1er septembre, plus 
favorable aux mères de famille : 
un bonus allant jusqu’à deux tri-
mestres pour le dispositif de car-
rière longue et une évolution du 
calcul du salaire de référence sur 
les 24 meilleures années pour un 
enfant et sur les 23 meilleures an-
nées à partir de deux enfants.

Stéphane Lefever

ACTUALITÉ

Ce qui change  
au 1er septembre 2026 
Avec la rentrée, quelques nouveautés interviennent dans le quotidien des Français, que ce soit dans l’énergie, les ruptures conven-
tionnelles, les travaux de rénovation, les retraites ou encore l’étape cruciale du passage à la facture électronique. Voilà les principaux 
sujets dans lesquels des changements s’annoncent pour le mardi 1er septembre. On fait le point.

De nouveaux changements interviennent dans le quotidien des Français, notam-
ment l’encadrement des arrêts de travail et celui de la rupture conventionnelle.
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Rendre aux planteurs Rendre aux planteurs 
les moyens de produireles moyens de produire

Accablée par trois canicules consécutives, la filière betteravière subit un effondrement des rendements, particulièrement 
dans l’Oise. Alors que les sucreries s’apprêtent à réduire leurs campagnes de transformation, la profession réclame un 
soutien d’urgence à l’État.
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