ORGANIGRAMME DE LA CHAMBRE DE REGION

Président Olivier DAUGER

Direction Général
Michel Leroy

P6le Ressource
Michel Leroy

P6le administratif
Tony Alves Jorge

Finances

P6les métiers

Ressources Humaines

Informatique =

Communication

Stratégie et prospective

Marketing et Qualité

IRD

Productions Animales

Directeur de péle

Fabrice Riquier
Adjoint

Benoit Cousin

Productions Végétales

Directeur de pdle
Fabrice Riquier
Adjointe
Valérie Bielawski

Transition et
compétitivité agri
environnementale

Directeur de pole
Airy Darbon
Adjoint
Laurent Poinsot

Territoires

Directeur de pole
Airy Darbon

Hommes Entreprises

Directeur de pole
Tony Alves Jorge
Adjointe
Guilaine Dessenne

Agroalimentaire et
Diversification

Directeur de pdle
Tony Alves Jorge
Adjointe
Corinne Tellier
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Pole métier PA
Fabrice Riquier

Adjoint
Benoit Cousin

Conseil
spécialisé et
stratégie
d’exploitation

Référents Animation et
conseil collectif

Benoit Cousin

Identification
Suzel Decoster

territoriaux
02 /59-62 / 60

Productions

Gp de : .
P Bovins lait fourrageres

Développement

Bovins viande

Gp thématigues Herbe

Ovins caprins

/ Orientations stratégiques du pdle : \

= Conforter un élevage pluriel, durable et performant,
encourageant le renouvellement des générations d’éleveurs ;

= Avoir des éleveurs fiers et bien dans leur métier avec une
qualité de vie en adéquation avec leurs attentes ;

= Valoriser la qualité et |a tragabilité des produits.

Porcs

Autres
productions

Volailles
Lapins

Equins

Apiculture
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Pole métier PV
Fabrice Riquier

Adjointe
Valérie Bielawski

Réferents territoriaux

02/ 59-62 /60

Orientations stratégiques du poéle :

= Assurer, en lien avec 'agroécologie, la
productivité, la compétitivité, la
durabilité, I'emploi et I'acceptabilité
sociétales des filieres végétales ;

= Développer les pratiques agronomiques
qui stimulent la fertilité des sols ;

= Développer I'expertise technique et les
diagnostics pour rendre les agriculteurs
plus autonomes dans leur choix.

k- Etre un acteur majeur dans le conseil

\

stratégique

/

Conseil spécialisé et
stratégie
d’exploitation

Systemes de
production
Valérie Bielawski

Animation et conseil
collectif

Agriculture
Biologique (PV-PA-
Légumes et fruits)

SCOP et Conseil

Gp Developpement Stratégique Phyto

Tracabilité et
Mes parcelles

Gp thématiques

Légumes

Ecophyto
Pommes de terre
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P6le métier Transition et
compeétitivité agri
environnementale

Airy Darbon

Adjoint
Laurent Poinsot

Référents territoriaux Economie Sol, Air Transition climatique

02/59—62 /60 environnementale Laurent Poinsot et énergétique Biodiversite

: S et ) Conseil stratégique »
. . , . ~ bilité de | i &
/ Orientations stratégiques du péle : \ D‘Sp‘;':'ir;i‘gaeﬁoen = MAEC PSE Ruissrgﬁ;‘;;‘ent Batiment Fig‘i:’fe’jgo
= Faire valoir la réalité des activités agricoles Diag Agro écol

et représenter la profession dans les

instances traitant des dossiers Sz e
Biodiversité

Qualité de 'eau Certification Amélioration du sol Energie et

environnementaux ; _ opérationnelle et
*  Poursuivre la transition énergétique et e tants (HVE, Carbone) Agro-pedologie production prospective

environnementale en accompagnant les (Trame V et B,

agriculteurs a relever les défis de demain ; Chassel

= Développer une économie Valorisation - Agro équipement,
Gestion de {air robotique,

environnementale impliquant les déchets o
. numeérique
K agriculteurs. j
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P6le métier Hommes
et Entreprises
Tony Alves Jorge

Adjointe
Guilaine Dessenne

Installation Emploi
- Transmission Apprentissage
- 02 /59-62 / 60 Guilaine Dessenne Guilaine Dessenne

Référents territoriaux

/ Orientations stratégiques du pole :

= Consolider notre place de leader de la formation
des actifs agricoles, et élargir nos publics formés.

= Renforcer notre offre et innover.

= Assurer le renouvellement des générations en
restant dans I'innovation des actions et des
partenariats mis en place.

= Garder notre place de référent en terme d'accueil,
d'information et d'accompagnement a l'installation/

\ et a la transmission

Référent thématique Référent thématique Ingénieurs formation
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Pole métier
Agroalimentaire et
Diversification
Tony Alves Jorge

Adjointe
Corinne Tellier

Reférents territoriaux Circuits courts et Conute e

. PR promotion
02/ 59-62 / 60 Agritourisme Corinne Tellier

/ Orientations stratégiques du pole : \ gz’lcqrzep:lr;g)s( Promotion

= Accompagner les agriculteurs dans leurs projets de circuits courts et
d'agritourisme ;

= Communiquer sur la gastronomie régionale et les différents réseaux et
marques qui permettent d'acheter local ;

= Développer les débouchés des agriculteurs et des entreprises
agroalimentaires aupres de I'ensemble des circuits de distribution
régionaux et nationaux ;

=  Favoriser |'approvisionnement local de la restauration collective ;

h ) L. Bienvenue a la ferme
k Privilégier le sourcing régional et les filieres locales. A e

Projets locaux Appro local
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= Définir une stratégie
d’aménagement des territoires ;

= Consolider les liens avec les
collectivités ;

= Développer les économies
territoriales.

Orientation stratégique du pole :

Cellule expertise
aménagement

Pole Territoire
Airy Darbon

Aménagement

(foncier, urbanisme,
grands projets)

Chambre Territoriale
02

Airy Darbon
Laurent Poinsot

Chambre Territoriale
59-62

Tony Alves Jorge

Hervé Parquet

Chambre Territoriale
60

Fabrice Riquier

Franck Pia

Intercommunalités Etudes de territoire

Chambre Territoriale Chambre Territoriale
02 02

Airy Darbon Airy Darbon
Laurent Poinsot Laurent Poinsot

Chambre Territoriale Chambre Territoriale
59-62 59-62

Tony Alves Jorge Tony Alves Jorge
Hervé Parquet Hervé Parquet

Chambre Territoriale Chambre Territoriale
60 60

Fabrice Riquier Fabrice Riquier
Franck Pia Franck Pia




